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	工作活动(项目)负责人
	刘瑞璞
	联系电话
	0319-2213800

	财务负责人
	杨洁
	联系电话
	0319-2227441

	单位地址
	

	工作活动(项目)起止时间
	计划开始：2019年1月
	计划完成：2019年12月

	
	实际开始：2019年1月
	实际完成：2019年12月


1、 [bookmark: _Toc27590_WPSOffice_Level1]项目资金情况
	
	以前年度资金（万元）
	本年度资金（评价项目的资金使用年度）

	
	
	预算安排
（万元）
	实际到位金额
（到达项目单位）
	实际支出金额
（项目单位支出）
	结余金额 （万元）　　　　　　　　　　　　　　

	合计
	
	
	
	
	

	中央财政资金
	
	
	
	
	

	省财政资金
	
	
	
	
	

	市财政资金
	
	298.51
	298.51
	298.51
	0

	其他财政资金
	
	
	
	
	













2、 [bookmark: _Toc4961_WPSOffice_Level1]工作活动(项目)绩效目标情况
	绩效目标
	完成绩效目标情况及未完成的原因

	绩效目标
	总目标
	保证职工绩效工资按时足额发放
	完成

	
	年度目标
	1、完成职工绩效工资按时发放。
2、完成职工绩效工资足额发放。
	完成

	绩 效 指 标
	产出指标
	数量指标
	完成2019年津补贴、绩效工资发放1212人次
	完成

	
	
	质量指标
	发放工资覆盖率
	覆盖率100%

	
	
	成本指标
	发放职工津补贴金额
	298.51万元

	
	
	时效指标
	按时发放职工及补贴及时率
	100%

	
	效果指标
	经济效益指标
	提高职工工作积极性，提高预报预测准确率，积极防御气象灾害，确保社会经济稳定发展。
	有所提高

	
	
	社会效益指标
	实现了社会的基本稳定，按时发放在职职工津补贴，单位基本稳定，不存在上访隐患。
	100%

	
	
	环境效益指标
	
	

	
	
	可持续发展效益指标
	为在职职工提高工作效率，工作积极性，为做好气象预报、灾害防治等工作提供持续动力。
	100%










3、 [bookmark: _Toc19052_WPSOffice_Level1]邢台市市级部门(单位)工作活动绩效评价共性指标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	分值
	指标内容
	评价标准
	得分

	“工作活动”设置（15）
	工作活动相关性
	政策相关性
	3
	工作活动是否符合各级政府战略部署和发展规划，宏观政策、行业政策一致。
	工作活动符合各级政府战略部署和发展规划，宏观政策、行业政策一致，得3分。
	3

	
	
	部门职责相关性
	3
	工作活动是否与部门职责、工作规划和重点工作相关。
	工作活动与部门职责、工作规划和重点工作相关，得3分。
	3

	
	
	预算项目相关性
	3
	工作活动项下确定的预算项目是否合理，是否与工作活动密切相关；工作活动和项目预算安排是否合理。
	工作活动项下确定的预算项目合理，与工作活动密切相关，得1分；工作活动和项目预算安排合理，得2分。
	3

	
	绩效目标、指标科学性
	绩效目标设立科学性
	3
	工作活动是否有明确的绩效目标，绩效目标是否与部门职责目标、部门年度工作目标一致，是否能体现工作活动的产出和效果。
	工作活动有明确的绩效目标，得1分；绩效目标与部门职责目标、部门年度工作目标一致，得1分；绩效目标能体现工作活动的产出和效果，得1分。
	3

	
	
	绩效指标设立科学性
	3
	工作活动是否有明确的绩效指标，指标设置是否能准确反映活动目标完成情况，是否细化量化，是否可衡量。
	绩效指标设置能准确反映活动目标完成情况，得2分；细化量化，可衡量，得1分。
	3

	“工作活动”管理（25）
	财务管理规范性
	资金拨付情况
	4
	实际拨付资金占预算安排资金的比例。
	资金没有足额到位，资金到位率每降低一个百分点扣分值的10%，到位率小于等于90%得0分
	4

	
	
	资金支出进度
	4
	资金是否按照规定（计划）的时间进度要求拨付或下达
	支出进度每落后一个时间节点要求，扣分值的25%,扣完为止。
	4

	
	
	资金使用规范性
	7
	资金拨付手续是否完整，是否符合预算和国库管理有关规定；资金使用是否符合《预算法》等法律、法规、财务管理制度和资金管理办法规定。
	资金拨付手续完整，符合预算和国库管理有关规定，得3分；资金使用符合《预算法》等法律、法规、财务管理制度和资金管理办法规定的，得4分。
	7

	
	工作活动实施保障
	管理制度健全性
	6
	部门制定的实施方案、管理制度和措施（包括财务制度）是否明确、清晰、具有可操作性，能否保障工作活动顺利实施。
	部门制定了实施方案、管理制度和措施（包括财务制度），得3分；各项方案和制度措施明确、清晰、具有可操作性，得3分。
	6

	
	
	过程控制有效性
	4
	保障工作活动实施、资金安全的各项制度措施是否得到有效落实，是否有风险应对措施。
	保障工作活动实施、资金安全的各项制度措施得到有效落实，得2分，有风险应对措施，得2分。
	4

	“工作活动”产出（25）
	工作活动产出数量完成率
	发放工资人次
	7
	反映工作活动设定目标的完成程度，由评价工作组结合被评价工作活动产出指标设置情况及业务情况进行细化，各项产出逐一评价，逐一确定分值。
	根据工作活动和具体产出指标设定每一项产出数量完成率的分值。完成率为100%的，得该项产出分值的满分；完成率为90%至100%的，得该项产出分值的90%；完成率为80%至90%的，得该项产出分值的80%；完成率为70%至80%的，得该项产出分值的60%：完成率低于70%的，不得分。
	3

	
	
	发放次数
	
	
	
	4

	
	工作活动产出质量达标率
	发放工资完成率
	7
	反映工作活动的产出是否达到预期质量标准。由评价工作组结合被评价工作活动产出指标设置情况及业务情况进行细化。
	根据工作活动和具体产出指标设定每一项产出质量达标率的分值。达标率为100%的，得该项产出分值的满分；达标率为90%至100%的，得该项产出分值的90%；达标率为80%至90%的，得该项产出分值的80%；达标率为70%至80%的，得该项产出分值的60%：达标率低于70%的，不得分。
	3

	
	
	发放工作覆盖率
	
	
	
	4

	
	工作活动产出完成及时性
	工作活动产出完成及时性
	6
	反映工作活动产出目标实现的及时程度。
	规定时间内完成的，得满分，未按时完成的根据实际情况和有关规定酌情扣分。
	6

	
	项目完成率
	项目完成率
	5
	已完成的预算项目个数与即定预算项目个数的比率，用以反映该工作活动下的预算项目完成情况。
	预算项目全部完成的得满分，未按时完成的根据实际情况酌情扣分。
	5

	“工作活动”效果（35）
	经济效益
	根据具体工作活动细化
	9
	评价该工作活动对当地经济发展所带来的直接或间接影响。
	提高提高职工工作积极性，提高预报预测准确率，积极防御气象灾害，确保社会经济稳定发展。
	9

	
	社会效益
	
	9
	评价该工作活动对当地社会发展和社会稳定所带来的直接或间接影响。
	实现了社会的基本稳定，按时发放在职职工津补贴，单位基本稳定，不存在上访隐患。
	9

	
	生态效益
	
	9
	评价该工作活动对当地自然生态环境所带来的直接或间接影响。
	提高职工工作积极性，积极进行大气污染防治灾害工程，有效改善生态环境。
	9

	
	受益群体满意度
	受益群体满意度
	8
	通过发放问卷进行社会调查，评价受益群体及相关群体对该项工作活动的认可程度。
	职工调查问卷结果为优则分之为100%，良为80%，差为20%。
	8

	合计
	
	
	100
	
	
	100

	备注：如某项工作活动项下不涉及某个二级指标时，评价时请将该指标分值合理分摊到相应一级指标下的其他二级指标项下。





















[bookmark: _Toc24421_WPSOffice_Level1]四、工作活动(项目)绩效评价结论
	  工作活动(项目)绩效评价定级

   优秀 √         良好 □      一般有效 □        无效 □        无法显示成效 □

	需要说明问题
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	无
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	自评人员
	姓名
	职称/职务
	工作单位
	本人签字

	
	杨永胜
	局长
	邢台市气象局
	

	
	刘瑞璞
	科长
	邢台市气象局
	

	
	徐艳萍
	[bookmark: _GoBack]
	邢台市气象局
	

	
	刘慧慧
	
	邢台市气象局
	

	   填报人（签字）：               评价组组长（签字）：

	                                                               年   月   日

	中介机构意见
	
	
	
	
	
	
	

	
	未聘请中介机构填：  无
	（公章）

	
	负责人（签字）                                      年   月   日

	主管部门审核意见
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	（公章）

	
	负责人（签字）                                       年   月   日


[bookmark: _Toc26399_WPSOffice_Level1]五、工作活动(项目)绩效自评报告（文字部分）
[bookmark: _Toc23853_WPSOffice_Level1]   一、项目概况
[bookmark: _Toc28606_WPSOffice_Level2]  （一）政府战略目标
   根据《河北省人民政府办公厅关于进一步加强气象工作的通知》(冀政办〔2005〕5号)的文件精神，为更好促进邢台市气象事业快速、健康发展，更好地发挥气象部门在经济社会发展中的作用，需依法发展地方气象事业，要将尚未把地方气象事业列入当地财政预算户头的县（市），尽快纳入当地财政预算，包括发展地方气象事业所需的人员经费、当地出台的各项补贴、津贴等福利待遇，进一步促进气象发展积极性，最大限度地减轻自然灾害造成的损失。
[bookmark: _Toc17548_WPSOffice_Level2]   （二）单位工作目标
    根据《河北省人民政府办公厅关于进一步加强气象工作的通知》(冀政办〔2005〕5号)的文件要求，邢台市财政局对于职工津补贴等相关规定要求，严格按照规定发放职工绩效工资、津补贴等，做到及时、足额发放，提高职工工作积极性，提高预报预测准确率，积极防御气象灾害，确保社会经济稳定发展。
[bookmark: _Toc8339_WPSOffice_Level2]   （三）项目基本情况
    差补费项目实施依据为《河北省人民政府办公厅关于进一步加强气象工作的通知》(冀政办〔2005〕5号)文件， 2019年安排资金为298.51万元。主要用于对当年职工的绩效工资、津补贴等及时、足额发放。主要解决职工绩效工资需求，生活补贴、工作补贴等需求，有利于稳定社会发展，提高职工工作积极性，更好的促进气象事业又快、又好地发展。
[bookmark: _Toc15704_WPSOffice_Level1]    二、项目绩效目标和指标设定情况
[bookmark: _Toc21486_WPSOffice_Level2]   （一）项目总目标、年度目标设定情况
    差补费项目总目标为，保证职工绩效工资按时足额发放，促进职工工作积极性，提高气象工作发展质量。年度目标为，完成2019年度职工绩效工资、津补贴及时足额发放。
[bookmark: _Toc2861_WPSOffice_Level2]    （二）项目绩效指标设定情况
    产出指标：
    数量指标：完成2019年津补贴、绩效工资发放人次1212人次；全年发放职工津补贴次数12次。
    质量指标：完成2019年度职工津补贴、绩效工资发放，发放覆盖率为100%，完成率100%。
    成本指标：全年发放职工津补贴金额298.51万元。
    时效指标：按时发放职工津补贴，及时率达100%。
    效果指标：
    经济效益：提高职工工作积极性，提高预报预测准确率，积极防御气象灾害，确保社会经济稳定发展。
    社会效益：实现了社会的基本稳定，按时发放在职职工津补贴，单位基本稳定，不存在上访隐患。
    可持续发展效益指标：为在职职工提高工作效率，工作积极性，为做好气象预报、灾害防治等工作提供持续动力。
[bookmark: _Toc28507_WPSOffice_Level1]    三、项目实施绩效管理情况及取得成绩
[bookmark: _Toc29761_WPSOffice_Level2]   （一）计划制定和落实情况
    按照要求，提交报送2019年市级预算项目库。按照市财政局要求每月向在职职工按时发放绩效工资、工作补贴、生活补贴等。
[bookmark: _Toc9130_WPSOffice_Level2]   （二）执行绩效监控情况
    邢台市气象局人事科每月发放工资单，由计划财务科负责财务支出管理，核算中心清算发放工资及补贴。年末，对职工进行工作绩效进行多方面考核，确保绩效工资及绩效补贴的发放能够有效促进职工工作积极性，更好地完成气象工作任务。
[bookmark: _Toc9170_WPSOffice_Level2]   （三）资金管理情况
    差补费项目2019年实收资金为298.51万元，实际支出298.51万元，无结转结余资金。
[bookmark: _Toc24104_WPSOffice_Level2]   （四）绩效管理制度建设及执行情况
    我局领导非常重视绩效管理工作，成立了绩效管理工作领导小组，以《中华人民共和国预算法》、财政部《财政支出绩效评价管理暂行办法》等有关法律、法规、规定为依据，严格按照人事相关政策进行项目实施。
[bookmark: _Toc3308_WPSOffice_Level2]   （五）风险管理情况
    风险有：违规发放薪酬、津补贴的风险。新设项目或继续发放已经明令取消的薪酬、津补贴；超过规定标准、范围发放薪酬、津贴等。
    风险解决方案：定期进行津补贴、薪酬排查梳理，专人负责学习新政策内容，及时调整违规发放问题，做到多退少补，依规发放。
[bookmark: _Toc31932_WPSOffice_Level1]    四、项目绩效自评情况
[bookmark: _Toc14504_WPSOffice_Level2]   （一）项目自评组织情况
1.绩效评价目的
实施项目绩效评价，需要用客观态度共同分析成功或失败的原因，可以及时总结各方面的经验教训，才能在以后的工作中保持一个较高的绩效标准，在将来避免问题的发生。
2.绩效评价标准和评价方法
依据《邢台市市级部门预算绩效管理办法》（邢市财预〔2019〕66号）、《邢台市市级部门整体预算绩效评价暂行办法》（邢市财预〔2019〕65号）和《邢台市市级部门绩效自评办法》（邢市财预〔2019〕75号）规定的原则，结合气象局实际情况，制定绩效评价标准。
通过专家评估，对各项绩效评价内容完成情况进行打分，并根据分值评价绩效目标完成情况的评价方法。
3.绩效评价实施过程
按照评价规程要求，结合平时所掌握的各项工作开展情况，我局组织专家小组从项目决策、项目管理、项目绩效三大块对项目执行情况进行了评价，在此基础上，根据市财政局对市级财政绩效考评的要求和考评内容，认真开展了绩效评价工作。
[bookmark: _Toc9153_WPSOffice_Level2]   （二）工作活动(项目)评价结果
1.项目评分说明
   （1）“工作活动”设置部分，得分15分。
工作活动符合邢台市政府战略部署和发展规划，宏观政策、行业政策一致。工作活动与气象部门职责、工作规划和重点工作相关。工作活动项下确定的预算项目合理，与工作活动密切相关，工作活动和项目预算安排合理。
项目绩效目标设立科学。工作活动有明确的绩效目标，绩效目标与部门职责目标、部门年度工作目标一致，绩效目标能体现工作活动的产出和效果。
绩效指标明确。将项目绩效目标细化分解为两大类，六个具体的绩效指标，指标清晰、可衡量，与年度任务数相对应，与预算确定的项目投资额相匹配。
   （2）“工作活动”管理部分，得分25分。
项目计划投入资金298.51万元，实际到位298.51万元，资金到位率100%，到位及时率100%。支付进度达到要求。资金使用规范，资金拨付手续完整，符合预算和国库管理有关规定，资金使用符合《预算法》等法律、法规、财务管理制度和资金管理办法规定。
管理制度健全。制定了相应的人事管理制度和《邢台市气象局财务报销管理暂行办法》等财务管理制度，该制度根据相关的法律、法规、制度制定，合法、合规、完整。
制度执行有效。遵守相关法律法规和财政局要求发放的津补贴相关标准，公平公正完成津补贴和绩效工资发放。
资金使用合规，符合国家财经法规和财务管理制度以及有关资金管理办法的规定，资金的支出有完整的审批程序和手续，符合项目预算的批复，不存在截留、挤占、挪用、虚列支出等情况。
财务监控有效，按照邢台市气象局财务管理办法，每一笔支出都经过主管局长、计划财务科审批。
（3） “工作活动”产出方面，得分25。
发放工资覆盖率为100%；全年发放工资12次；工作完成率100%。
（4）“工作活动”效果方面，得分35分。
    经济效益：提高职工工作积极性，提高预报预测准确率，积极防御气象灾害，确保社会经济稳定发展。
    社会效益：实现了社会的基本稳定，按时发放在职职工津补贴，单位基本稳定，不存在上访隐患。
    可持续发展效益指标：为在职职工提高工作效率，工作积极性，为做好气象预报、灾害防治等工作提供持续动力。
2. 项目综合评价得分及评价等级
项目综合评价得分为100分，等级为优秀。
3. 项目综合评价结论
差补费是一项为职工发放津补贴、绩效工资的项目，该项目的及时、足额、有效实施，有利于促进职工工作积极性，满足职工日常生活、工作需求，激发职工工作动力，创新能力，更好地促进气象事业发展，为我市气象预报预测，气象灾害防御，环境污染防治等工作做出贡献。
[bookmark: _Toc781_WPSOffice_Level1]    五、项目存在的问题、改进工作的意见及建议
[bookmark: _Toc19411_WPSOffice_Level2]    （一）项目实现绩效目标过程中存在的问题
    项目执行中存在对新制定工资政策把握不及时、不准确，调资政策不能及时落实到位的问题。
[bookmark: _Toc9267_WPSOffice_Level2]    （二）项目实施中改进意见及措施
    一方面，加强相关政策学习，及时准确学习新设项目、最新政策规定，纠正现行津补贴发放不符合新规定的行为；另一方面，加强督查和管理，定期对津补贴发放标准、人次、金额等进行监督检查，对于违规行为，严惩不贷。
    （三）建议
建议稳定预算安排，保证在职人员绩效工资、津补贴等必要经费的支出，确保现有队伍的稳定，促进职员工作积极性，为气象工作做出更大贡献。
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